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Axel-Springer-Straße 40/41 
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Fax +49 30 2539977 
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www.outreach.berlin 
 
 
Geschäftsführung 
Ralf Gilb 
Tabea Witt 
 
 
Direktwahl 
Gilb 030 2539975 
Witt 030 2539973 
Pokorny  030 2539978 
Bekkadour 030 2539972 
Lidami 030 2539974 
Wierth 030 2539970 
Dittbrenner 030 28096105 
Ibrahim 030 28096105 
Gardt 030 28096106 
Duric 030 28096104 
 
 
Bankverbindung 
Bank für Sozialwirtschaft 
 
IBAN 
DE15 3702 0500 0001 5183 00 
BIC/Swift 
BFSWDE33BER 
 
 
Steuernummer 
27/612/05476 
 
 
Amtsgericht 
Berlin-Charlottenburg 
HRB 182632 B 
 
 
 

 

Stellenausschreibung 
 

100% Leitungsstelle in der outreach gGmbH  
ab sofort  

 
 

Arbeitsinhalte und Aufgaben: 
 Zuständigkeitsschwerpunkt: Östliche Stadtbezirke 
 Leitung der Outreach-Angebote mehrerer Bezirke, d.h. fachliche Steuerung 

und Entwicklung, Verantwortung für die Teamaufstellung und -begleitung, 
Mittelakquise und Gestaltung der Vertragsabschlüsse mit den Fördergebenden  

 Fach- und Dienstaufsicht über regionale Outreach-Teams  
 Kooperation mit den lokalen Verantwortungstragenden in den Bezirken und 

den Senatsverwaltungen  
 Mitarbeit in den relevanten Gremien auf Bezirks- und Senatsebene 
 Mitarbeit bei der Erschließung neuer Geschäftsfelder und der 

Trägerentwicklung 
 Budgetplanung und Finanzcontrolling für einzelne Geschäftsfelder 
 Übernahme von Aufgaben zur Dokumentation und Berichtswesen 

 

Voraussetzungen: 
 Abgeschlossenes Studium Soziale Arbeit oder vergleichbare Qualifikation 
 Mehrjährige Berufserfahrung im Arbeitsfeld der outreach gGmbH 
 Kenntnisse des deutschen Jugendhilfesystems und der Berliner 

Jugendhilfelandschaft  
 Fachwissen zur aktuellen Entwicklung der Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit 
 Jugendpolitisches Engagement 
 Erfahrungen im Projektmanagement 
 Belastbare, flexible und offene Persönlichkeit 
 sehr hohes Maß an Kooperationskompetenz 
 Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten  

 

Arbeitsbedingungen: 
 Arbeit in einem engagierten Team mit kollegialem Arbeitsklima 
 Differenzierter eigener Verantwortungsbereich 
 Gestaltungsfreiheit und selbstständiges Arbeiten 
 Vergütung erfolgt in Anlehnung an TV-L  
 Jahressonderzahlung 
 30 Urlaubstage, 24.+31.12. dienstfrei 
 Zentraler Arbeitsort mit vielfältigen Verkehrsanbindungen 
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Supervision auf Wunsch 

                                                                     Bewerbungen bitte an leitung@outreach.berlin 


