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Stellenausschreibung 
1 Stelle, 50% ab sofort 

für den Bereich Mobile Jugend(sozial)arbeit  
im Ortsteil Tempelhof 

Arbeitsinhalte/Aufgabenprofil:  
 Mitarbeit im neuen Mobilen Teams Tempelhof, Einsatzschwerpunkte: 

Germaniagarten, Bosepark, Hafencenter 
 Zielgruppe der Arbeit: Jugendliche und junge Erwachsene, 

Schwerpunkt männliche Jugendliche 
 Streetwork in Tempelhof, Aufsuchende Jugendsozialarbeit 
 Gruppen- und Projektarbeit 
 Jugendangebote im öffentlichen Raum und im Jugendtreff 
 Einzelfallbegleitung und Beratung 
 Jugendreisen 
 Verwaltungsaufgaben (Berichtswesen, Dokumentation, etc.) 
 Netzwerk- und Gemeinwesenarbeit, z.B. Kooperation mit JFEs und 

Hausverwaltungen im Ortsteil, Teilnahme an Gremien 
 Mitarbeit an Konzeptionierung und inhaltlicher Weiterentwicklung 
 

Voraussetzungen: 
 Fortgeschrittenes oder abgeschl. Studium Soziale Arbeit/ Erzieher*in / 

sonstige passende Qualifikation mit Berufserfahrung 
 Erfahrung in der niedrigschwelligen Arbeit mit Jugendlichen/ 

aufsuchender Arbeit/ Freizeitpädagogik/ Gruppenarbeit / Beratung 
 Kooperations- und Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Flexibilität, 

Durchsetzungsvermögen, Strukturiertheit, Empathie 
 Bereitschaft zur Arbeit in den Abendstunden und am Wochenende  
 Transkulturelle Kompetenz und intersektionale Kenntnisse 
 wünschenswert sind zielgruppenrelevante Fremdsprachenkenntnisse 

und jugendkulturelle Nähe, sportpädagogische Affinität 
 
Arbeitsbedingungen: 

 Vergütung erfolgt in Anlehnung an TV-L S-Tabelle, 
Jahressonderzahlung, Zuschläge für Dienst zu ungünstigen Zeiten 

 Verlängerung der Stelle über 2024 angedacht  
 Mitarbeit und Mitverantwortung in einem engagierten Team 
 Gestaltungsfreiheit und selbstständiges Arbeiten 
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Supervision auf Wunsch 
 vielfältige Angebote im Träger, wie z.B. Kollegiale Fallberatung, 

themenspezifische Arbeitsgruppen, internationale Projekte, 
Betriebsfeiern 

                                                      Bewerbungen bitte an: leitung@outreach.berlin 


