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Geschäftsführung 

Ralf Gilb 

Tabea Witt 

 

 

Direktwahl 

Gilb 030 2539975 

Witt 030 2539973 

Pokorny  030 2539978 

Bekkadour 030 2539972 

Kural 030 2533974 

Lidami 030 2539974 

Wierth 030 2539970 

Dittbrenner 030 28096105 

Ibrahim 030 28096105 

Gardt 030 28096106 

Duric 030 28096104 

 

 

Bankverbindung 

Bank für Sozialwirtschaft 

 

IBAN 

DE15 3702 0500 0001 5183 00 

BIC/Swift 

BFSWDE33BER 

 

 

Steuernummer 

27/612/05476 

 

 

Amtsgericht 

Berlin-Charlottenburg 

HRB 182632 B 

 
 
 

 

     Stellenausschreibung 
 

50%-Stelle für den Bereich Mobile Jugend(sozial)arbeit im Ortsteil 
Oberschöneweide (Bezirk Treptow-Köpenick) ab 01.01.2025 

 
Arbeitsinhalte/ Aufgabenprofil: 
▪ Aufbau und Weiterentwicklung eines psychosozialen 

Beratungsangebots 
▪ niedrigschwellige Beratungsangebote für Jugendliche (psychosoziale 

Belastungen, Gewaltvorkommen, autoaggressives Verhalten, 
wiederkehrende Vermeidungsstrategien, Konsumverhalten, soziale 
Integration in die Arbeitswelt, Essverhalten)  

▪ Kontakt- und Beziehungsarbeit mit Jugendlichen 
▪ Recherche über Beratungsbedarfe der Jugendlichen im Ortsteil OSW 
▪ Kooperation und Vernetzung 
▪ Mitarbeit bei der Streetwork, Gemeinwesenarbeit, Gruppenaktionen 

und der Einzelfallarbeit 
 
Voraussetzungen:  
▪ abgeschl. Studium der Sozialpädagogik/Sozialarbeit, abgeschl. 

Studium der Psychologie oder vergleichbare Qualifikation  
▪ Kooperations- und Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Empathie, 

Flexibilität, Strukturiertheit 
▪ wünschenswert sind Erfahrungen in der psychosozialen Beratung, 

Zusatzqualifikationen im psychosozialen Kontext oder Qualifikationen 
in Systemischer Beratung 

▪ jugendkulturelle Nähe sowie die Bereitschaft, mit herausfordernden 
Jugendlichen zu arbeiten 

▪ Bereitschaft zur Arbeit in den Nachmittags- und Abendstunden und 
punktuell am Wochenende  
 

Arbeitsbedingungen: 
▪ Vergütung erfolgt in Anlehnung an TV-L S-Tabelle, 

Jahressonderzahlung, Zuschläge für Dienste zu ungünstigen Zeiten 
▪ Verlängerung der Stelle über 2025 angedacht 
▪ Mitarbeit und Mitverantwortung in einem engagierten Team 
▪ Gestaltungsfreiheit und selbstständiges Arbeiten 
▪ Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
▪ vielfältige Angebote im Träger, z.B. Kollegiale Fallberatung, 

themenspezifische Arbeitsgruppen, internationale Projekte, 
Betriebsfeiern, trägerinterne Insoweit erfahrene Fachkräfte 
Kinderschutz 

 
 
 

Bewerbungen bitte an: leitung@outreach.berlin 


