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Axel-Springer-Straße 40/41 

10969 Berlin 

 

Tel +49 30 2539974 

Fax +49 30 2539977 

info@outreach.berlin 

www.outreach-berlin.de 

 

 

Geschäftsführung 

Ralf Gilb 

Tabea Witt 

 

 

Direktwahl 

Witt 030 2539973 

Gilb 030 2539975 

Lidami 030 2539974 

Ibrahim 030 28096105 

Dittbrenner 030 28096105 

Gardt 030 28096106 

Duric 030 28096104 

 

 

Bankverbindung 

Bank für Sozialwirtschaft 

 

IBAN 

DE11 1002 0500 0001 5183 00 

BIC/Swift 

BFSWDE33BER 

 

 

Steuernummer 

27/612/05476 

 

 

Amtsgericht 

Berlin-Charlottenburg 

HRB 182632 B 

 
 
 

 

  

Stellenausschreibung 
2x 50%- oder 1x 100%-Stelle 

für den Bereich Mobile Jugend(sozial)arbeit  
im Ortsteil Lichtenrade (Bezirk Tempelhof) 

Start ab sofort/flexibel 

 

Arbeitsinhalte/Aufgabenprofil:  
▪ Jugend(sozial)arbeit im Nahariya-Kiez,  

mobil und im Jugendtreff Waschhaus 
▪ Möglicher Fokus Mädchenarbeit und Lernprojekt, Kooperation mit 

anderen lokalen Jugendclubs 
▪ Zielgruppe der Arbeit: ältere Kinder und Jugendliche mit und ohne 

Fluchtbiografie aus dem Sozialraum Nahariyastraße 
▪ Gruppen- und Projektarbeit, Jugendreisen, ggf. Einzelfallarbeit 
▪ Verwaltungsaufgaben (Berichtswesen, Dokumentation, etc.) 
▪ Netzwerk- und Gemeinwesenarbeit, z.B. Kooperation mit JFEs im 

Ortsteil, Teilnahme an Gremien 
 

Voraussetzungen: 
▪ Soziale Arbeit/ Erzieher*in/ vergleichbare Qualifikation/ Studium in 

relevanter Fachrichtung mit Berufserfahrung  
▪ Erfahrung in der niedrigschwelligen Arbeit mit Jugendlichen/ 

aufsuchender Arbeit/ Freizeitpädagogik/ Gruppenarbeit / Beratung 
▪ Kooperations- und Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Flexibilität, 

Durchsetzungsvermögen, Strukturiertheit, Empathie 
▪ Bereitschaft zur Arbeit in den Abendstunden und am Wochenende  
▪ wünschenswert sind zielgruppenrelevante Fremdsprachenkenntnisse 

und jugendkulturelle Nähe 
 
Arbeitsbedingungen: 

• Vergütung erfolgt in Anlehnung an TV-L S-Tabelle, Jahressonderzahlung, 
Zuschläge für Dienst zu ungünstigen Zeiten 

• Langfristige Verlängerung der Stelle angestrebt   

• Mitarbeit und Mitverantwortung in einem engagierten Team 

• Gestaltungsfreiheit und selbstständiges Arbeiten 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Supervision auf Wunsch 

• Vielfältige Angebote im Träger, wie z.B. interne Fortbildungen zum 
Kinderschutz, Kollegiale Fallberatung, themenspezifische Arbeitsgruppen, 
internationale Projekte, Betriebsfeiern 

 
Bewerbungen bitte an: leitung@outreach.berlin 


