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Interne Stellenausschreibung 
 

1x Teilzeit-Stelle (50%) ab Februar, Aufstockung möglich 
für die Mobile Jugend(sozial)arbeit  

Schwerpunkt Jugendliche mit Fluchterfahrung  
im Bezirk Tempelhof-Schöneberg, Ortsteil MARIENFELDE 

 
Arbeitsinhalte/Aufgabenprofil:  

• Integration junger Geflüchteter in die Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit 

• Mobile und standortbezogene Freizeit- und Gruppenangebote, Kooperation 
mit lokalen Jugendclubs 

• Einzelfallbegleitung und Beratung, Schwerpunkt Bildung, Ausbildung, Beruf 

• Schnittstellenarbeit zu Gemeinschaftsunterkünften 

• Mobile und aufsuchende Arbeit, ggf. Streetwork 

• ggf. Elternarbeit 

• Netzwerk- und Gemeinwesenarbeit  

• Verwaltungsaufgaben (Berichtswesen, Dokumentation, etc.) 
 
Voraussetzungen: 

• Soziale Arbeit/Erzieher*in oder vergleichbare Qualifikation  

• Kenntnisse über die Lebenssituation junger Geflüchteter  

• Erfahrung in der niedrigschwelligen, sozialräumlich orientierten 
Jugend(sozial)arbeit, ggf. Arbeit mit Geflüchteten 

• wünschenswert sind jugendkulturelle Kompetenzen, z.B. im Bereich Sport, 
Hiphop oder kreative Fähigkeiten 

• Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Flexibilität, Strukturiertheit, Empathie 

• Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten 

• Transkulturelle Kompetenz und intersektionale Kenntnisse 

• Bereitschaft zur Arbeit in den Abendstunden und am Wochenende  
 
Arbeitsbedingungen:  

• Vergütung erfolgt in Anlehnung an TV-L S-Tabelle, Jahressonderzahlung, 
Zuschläge für Dienst zu ungünstigen Zeiten 

• Langfristige Verlängerung der Stelle wird angestrebt 

• Möglichkeit zur Stundenaufstockung bei Interesse an höherem Stellenanteil 
über Arbeit in einem anderen Team 

• Flexible Arbeitszeiten, Gestaltungsfreiheit und selbstständiges Arbeiten 

• Mitarbeit und Mitverantwortung in einem engagierten Team 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Diverse Angebote im Träger, wie z.B. zum Thema Kinderschutz, Kollegiale 
Fallberatung, themenspezifische Arbeitsgruppen, internationale Projekte, 
Betriebsfeiern 

 
Bewerbungen bitte an: leitung@outreach.berlin 


