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Interne Stellenausschreibung 
 

1x Stelle (100%) ab sofort 
für den Aufbau eines mobilen Beteiligungsteam  

für den Bezirk Tempelhof-Schöneberg 

 
Arbeitsinhalte/Aufgabenprofil:  

• Mitkonzeptionierung und Gestaltung eines niedrigschwelligen, mobilen 
Beteiligungsteams für Jugendliche im Bezirk Tempelhof-Schöneberg 

• Förderung jugendlicher Selbstorganisationen und -initiativen 

• Zielgruppe der Arbeit: Jugendliche und junge Erwachsene, die von 
hochschwelligen Beteiligungsformaten nicht erreicht werden 

• Unterstützung der Jugendlichen in der Projektfindung, -planung und 
-umsetzung 

• Kooperation mit der aufsuchenden, mobilen Jugendsozialarbeit und lokalen 
Jugendfreizeiteinrichtungen im gesamten Bezirk 

• Schnittstellentätigkeit mit relevanten Fachämtern und 

• Netzwerk- und Gremienarbeit 

• Verwaltungsaufgaben (Berichtswesen, Dokumentation, Öffentlichkeitsarbeit) 
 
Voraussetzungen: 

• abgeschl. oder fortgeschrittenes Studium der Sozialpädagogik/ Sozialarbeit/ 
Geisteswissenschaft, Erzieherausbildung oder weitere passgenaue 
Qualifikation 

• Interesse an und/oder Erfahrung in der niedrigschwelligen Arbeit mit 

• Jugendlichen und jungen Erwachsenen / Gruppenarbeit / Beteiligungsarbeit / 
Projektmanagement 

• Kooperations- und Teamfähigkeit, Flexibilität, Strukturiertheit, Geduld, 
Kreativität und Empathie 

• Affinität für administrative Tätigkeiten und in der Behördenkommunikation 
ist von Vorteil 

 
Arbeitsbedingungen:  

• Vergütung erfolgt in Anlehnung an TV-L S-Tabelle, Jahressonderzahlung, 

• Zuschläge für Dienst zu ungünstigen Zeiten 

• Verlängerung der Stelle über 2024 wird angestrebt 

• Mitarbeit und Mitverantwortung in einem engagierten Team 

• Gestaltungsfreiheit und selbstständiges Arbeiten 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Supervision 

• Diverse Angebote im Träger, wie z.B. zum Thema Kinderschutz, Kollegiale 
Fallberatung, themenspezifische Arbeitsgruppen, internationale Projekte, 
Betriebsfeiern 

 
Bewerbungen bitte an: leitung@outreach.berlin 
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