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Geschäftsführung 
Ralf Gilb 
Tabea Witt 
 
 
Direktwahl 
Gilb 030 2539975 
Witt 030 2539973 
Pokorny  030 2539978 
Bekkadour 030 2539972 
Kural 030 2539971 
Avşar                 0178 8499935 
Lang 030 2539976 
Czehmann 030 2539979 
Lidami 030 2539974 
Wierth 030 2539970 
Dittbrenner 030 28096105 
Ibrahim 030 28096105 
Flashar 030 28096105 
Gardt 030 28096106 
Duric 030 28096104 
 
 
Bankverbindung 
Bank für Sozialwirtschaft 
 
IBAN 
DE15 3702 0500 0001 5183 00 
BIC/Swift 
BFSWDE33BER 
 
 
Steuernummer 
27/612/05476 
 
 
Amtsgericht 
Berlin-Charlottenburg 
HRB 182632 B 
 
 
 
 

 
Stellenausschreibung 

 
1 Stelle, 75-100% 

für den Bereich Mobile Jugend(sozial)arbeit  
im Ortsteil Neukölln-Weiße Siedlung 

ab 01.01.2026 
 
 
Arbeitsinhalte/Aufgabenprofil:  

§ Zielgruppe der Arbeit: Jugendliche und junge Erwachsene  
§ Offene Jugend(sozial)arbeit, inkl. Gruppen- und Projektarbeit 
§ Streetwork in der Weißen Siedlung, hinausreichende 

Jugendsozialarbeit  
§ Mitarbeit an Konzeptionierung und inhaltlicher Weiterentwicklung 
§ Einzelfallbegleitung und Beratung 
§ Netzwerk- und Gemeinwesenarbeit, z.B. Kooperation mit JFEs im 

Ortsteil, Teilnahme an Gremien 
§ Verwaltungsaufgaben (Berichtswesen, Dokumentation, etc.) 
 

Voraussetzungen: 
§ Soziale Arbeit/ Erzieher*in/ vergleichbare Qualifikation  
§ Erfahrung in der niedrigschwelligen Arbeit mit Jugendlichen/ 

aufsuchender Arbeit/ Freizeitpädagogik/ Gruppenarbeit / Beratung 
§ Kooperations- und Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Flexibilität, 

Durchsetzungsvermögen, Strukturiertheit, Empathie 
§ Bereitschaft zur Arbeit in den Abendstunden und am Wochenende  
§ Transkulturelle Kompetenz und intersektionale Kenntnisse 
§ wünschenswert sind zielgruppenrelevante Fremdsprachenkenntnisse 

und jugendkulturelle Nähe 
 
Arbeitsbedingungen: 

• Vergütung erfolgt in Anlehnung an TV-L S-Tabelle, 
Jahressonderzahlung, Zuschläge für Dienst zu ungünstigen Zeiten 

• Verlängerung der Stelle angedacht  
• Mitarbeit und Mitverantwortung in einem engagierten Team 
• Gestaltungsfreiheit und selbstständiges Arbeiten 
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Supervision auf Wunsch 
• vielfältige Angebote im Träger, wie z.B. Kollegiale Fallberatung, 

themenspezifische Arbeitsgruppen, Betriebsfeiern 
 
                                             Bewerbungen bitte an: bewerbung@outreach.berlin 

 


