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100%-Stelle für den Bereich Gewaltprävention 
als Ergänzung der mobilen Jugendsozialarbeit im Bezirk Pankow 
ab 01.04.2026  
(zunächst befristet bis 31.12.2026) 

 
 
Das sind Deine Aufgaben:  
▪ Streetwork und mobile Angebote (u.a. Platzbelebung/ Pop-Up Angebote) für ältere 

Jugendliche und junge Heranwachsende im Alter von 15 bis 27 Jahren im Bezirk 
Pankow als Ergänzung zur bestehenden mobilen Jugendsozialarbeit im Bezirk 
(Anbindung an und Zusammenarbeit mit dem bestehenden Outreach-Team Pankow); 

▪ Bewegungs- und Sportangebote, künstlerische, kreative, (inter)kulturelle und 
erlebnispädagogische Angebote; mobile Präventionsarbeit zu jugendrelevanten Themen 
(Sucht, Sexualität, Verschuldung, Gewalt etc.); 

▪ Kontakt- und Beziehungsarbeit mit sowie Beratungsangebote für Jugendliche mit 
sozialen Schwierigkeiten (Unterstützung der Jugendlichen und jungen Erwachsenen im 
Sortieren und Priorisieren ihrer [multiplen] Belastungen und Bedarfe); 

▪ Einzelfallarbeit/Gruppenarbeit; 
▪ Anleitung von Partizipationsprozessen; 
▪ aktive Teilnahme und Mitarbeit in lokalen Netzwerken und Gremien; Kooperation und 

Vernetzung mit weiteren Akteur*innen und Jugendangeboten/-einrichtungen im Bezirk; 
▪ Verwaltungsaufgaben (digitales Berichtswesen, Dokumentation, Abrechnung); 
▪ Umgang mit und Betreuung von Social-Media-Kanälen. 

 
Das wünschen wir uns: 
▪ abgeschl. Studium der Sozialpädagogik/Sozialarbeit oder vergleichbare Qualifikation 

bzw. abgeschl. Ausbildung als Erzieher*in mit entsprechender Berufserfahrung; 
▪ Kooperations- und Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Empathie, Flexibilität, Strukturiertheit; 
▪ jugendkulturelle Nähe sowie die Bereitschaft, mit herausfordernden Jugendlichen zu arbei-

ten; 
▪ Bereitschaft zur Arbeit in den Nachmittags- und Abendstunden sowie am Wochenende. 

 
Das bieten wir Dir: 
▪ Vergütung in Anlehnung an die TV-L S-Tabelle, Zuschläge für Dienst zu ungünstigen Zei-

ten, Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge; 
▪ Verlängerung der Stelle angestrebt; 
▪ Mitarbeit und Mitverantwortung in einem engagierten Team; 
▪ Gestaltungsfreiheit und selbstständiges Arbeiten; 
▪ Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten; 
▪ Supervision auf Wunsch; 
▪ vielfältige Angebote im Träger wie z.B. interne Fortbildungen zum Kinderschutz, 

kollegiale Fallberatung, themenspezifische Arbeitsgruppen, internationale Projekte, 
Betriebsfeiern. 

 
 
 

Bewerbungen bitte an: bewerbung@outreach.berlin 

 


