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Schwangerschafts- und ggf. Elternzeitvertretung 100%-Stelle für das Projekt 
„Integration junger Geflüchteter in Bildungs- und Ausbildungssysteme“ in 

Berlin-Spandau; ab sofort 

 
Das sind Deine Aufgaben:  

•   Clearing, Beratung und Begleitung für junge Geflüchtete zu den 
Schwerpunktproblematiken: Traumata, unzureichende Sprachkenntnisse, 
Schwierigkeiten im Schulsystem/den Regelklassen, Unsicherheiten bzgl. des 
Aufenthaltsstatus sowie rechtliche Fragen, ungeklärte Wohnverhältnisse sowie 
Wohnungsnot und Unterbringung in Unterkünften, Unterstützungsbedarf im 
Umgang mit Behörden und Anträgen, Perspektivlosigkeit sowie Abwandern in 
gewalt-und kriminalitätsfördernde Gruppenstrukturen und Drogen- bzw. 
Suchtproblematiken 

• Zielgruppe: Jugendliche und junge Erwachsene mit Fluchtbiografie im Alter von 14 
bis 27 Jahren  

• Netzwerk-, Gremien- und Gemeinwesenarbeit, Kooperation mit 
Gemeinschaftsunterkünften, Schulen und der Böll-Akademie  

• Verwaltungsaufgaben (Berichtswesen, Dokumentation etc.) 
 

 
Das wünschen wir uns: 

▪ abgeschlossenes oder fortgeschrittenes Studium der Sozialen Arbeit/ Ausbildung 
als Erzieher*in oder vergleichbare Qualifikation, z.B. Studium in relevanter 
Fachrichtung mit Berufserfahrung  

▪ Erfahrung in der niedrigschwelligen, aufsuchenden Arbeit, Gruppenarbeit und 
Beratung von und mit Jugendlichen 

▪ Kooperations- und Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Flexibilität, 
Durchsetzungsvermögen, Strukturiertheit, Empathie 

▪ Bereitschaft zur Arbeit in den Abendstunden und am Wochenende  
▪ wünschenswert sind transkulturelle Kompetenz/zielgruppenrelevante 

Sprachkenntnisse und jugendkulturelle Nähe 

 
Das bieten wir Dir: 

• Vergütung in Anlehnung an die TV-L S-Tabelle, Zuschläge für Dienst zu 
ungünstigen Zeiten, Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge 

• Verlängerung der Stelle angestrebt   

• Mitarbeit und Mitverantwortung in einem engagierten Team 

• Gestaltungsfreiheit und selbstständiges Arbeiten 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Supervision auf Wunsch 

• Vielfältige Angebote im Träger, z.B. interne Fortbildungen zum Kinderschutz, 
Kollegiale Fallberatung, themenspezifische Arbeitsgruppen, internationale 
Projekte, Betriebsfeiern 

 

Bewerbungen bitte an: bewerbung@outreach.berlin 

 
 

 


